
 
 

Der Zweckverband Wasserversorgung DREI HARDEN betreibt u.a. 19 Kläranlagen (60-4999 EW) mit 
ca. 130 km Hauptkanalnetz sowie ca. 200 Pumpwerken. Für die Betreuung dieser Anlagen sucht die 
Abwassersparte unbefristet zum Frühjahr 2025 einen  
 

Elektriker bzw. Elektroniker für 
Automatisierungstechnik (m/w/d) 

 
Zum Aufgabengebiet gehören insbesondere: 
 

- Selbständige Ausführung von Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an den 
elektrischen und elektronischen Anlagen in den Klär- und Pumpwerken 

- Planung, Organisation und Realisierung von Anlagenerweiterungen und 
Optimierungen im gesamten elektrotechnischen Bereich  

- Überwachung und Bedienung der Pumpstationen und der Kläranlagen (Teich-, 
Durchlauf- und SBR-Anlagen) 

- Teilnahme an der Rufbereitschaft, nach erfolgter Einarbeitung 
              

Wir wünschen uns: 
 

- Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektronik  
- Kenntnisse in der Bedienung, Wartung und Reparatur von elektrischen Schaltanlagen 

und Antriebe  
- Kenntnisse in der Programmierung von SPS-Anlagen sind wünschenswert 
- Befähigung zur Prüfung von Anlagen in explosionsgefährdeten Bereichen wäre 

ebenfalls vorteilhaft 
- Bereitschaft und Interesse an Weiter- und Fortbildungsmaßnahmen (u.a. 

Klärwärtergrundkurs)     
- Bereitschaft, turnusmäßig Rufbereitschaft und Wochenenddienst zu übernehmen 
- Besitz des Führerscheins Klasse B  
- allgemeine EDV-Kenntnisse  
- einen Wohnsitz im Verbandsgebiet  
- Kenntnisse im Bereich Abwasserbehandlung sind von Vorteil 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

- eine unbefristete, interessante, anspruchsvolle und vielseitige Beschäftigung im 
Umfang von derzeit wöchentlich 39 Stunden  

- eine qualifikationsabhängige Vergütung nach dem Tarifvertrag für 
Versorgungsbetriebe (TV-V) mit zusätzlicher Rufbereitschaftspauschale sowie den 
üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes  

- Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
- die Möglichkeit zur weiteren Fortbildung im Bereich der Abwassertechnik 
- ein Bike-Leasing 

 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Nissen, Leiter der Abwassersparte, Tel.: 04661-962229 
gerne zur Verfügung.  
 
Sie haben Interesse und möchten in unserem Team mitarbeiten? Dann richten Sie Ihre 
schriftliche Bewerbung bitte bis spätestens 15. Dezember 2024 an den  



 
 
Zweckverband Wasserversorgung DREI HARDEN 
Gotteskoogstraße 46 
25899 Niebüll 
 
oder per Mail (nur als eine zusammengefasste PDF-Datei, max. 8 MB) an 
bewerbung@dreiharden.net 
 
Bitte beachten Sie, dass die eingereichten Unterlagen aus Kostengründen nicht 
zurückgeschickt werden. Verzichten Sie daher auf das Einreichen von Schnellheftern oder 
Bewerbungsmappen und reichen Sie keine Originale ein. Aus Gründen des Datenschutzes 
werden die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.  
 
Frauen werden im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei Eignung und Befähigung 
bevorzugt eingestellt.  
 


